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OBJETO DEL CONTRATO:  
Prestar los servicios Profesionales Especializado en la Subsecretaria de 
Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto 
denominado: "Fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado "Cuidarte" en 
Santiago de Cali" BP26005427 

 
 
1. Gestionar recursos técnicos y financieros con socios y aliados locales, 
nacionales e internacionales, reconocimiento para la implementación del 
sistema distrital del cuidado. 
 
• Gestioné espacio de diálogo técnico entre el equipo del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) y el programa CuidArte, con el fin de 
presentar el funcionamiento del sistema de cuidado en Cali, intercambiar 
experiencias internacionales y explorar posibles líneas de articulación y 
fortalecimiento institucional, especialmente en la atención a personas que 
requieren cuidado, la formación de cuidadoras y el desarrollo de servicios 
complementarios (ver anexo 1.1). 
 
• Participé en reunión de articulación con ACNUR con el objetivo de 
retomar y fortalecer el trabajo conjunto con el programa CuidArte, identificando 
oportunidades de articulación interinstitucional que contribuyan a mejorar el 
acceso de las familias a la oferta institucional de cuidado, reducir barreras 
asociadas a las cargas de cuidado y fortalecer procesos de inclusión 
socioeconómica (ver anexo 1.2). 
 
• Generé un espacio de articulación interinstitucional entre los equipos del 
proyecto MERA y el programa CuidArte, con el fin de socializar el alcance, 
componentes y criterios de focalización del proyecto, así como alinear 
estrategias para la implementación de la segunda cohorte y fortalecer la 
coordinación territorial y la comunicación con las mujeres participantes (ver 
anexo 1.3). 
 
  
 
2. Implementar metodologías de acercamiento y consecución de recursos 
técnicos y/o financieros ante cooperantes y brindar soporte en los procesos de 
identificación a entidades y organismos local, nacional e internacional que 
permitan el cumplimiento con acciones afirmativas a los procesos del sistema 
distrital del cuidado de la Subsecretaría de Equidad de Género.  
 
• Participé en reunión de socialización de la estrategia “Redes que 
Protegen”, en el marco del proyecto MERA liderado por FUPAD, con el objetivo 



de conocer y fortalecer las acciones orientadas a la prevención y atención de 
las violencias basadas en género en la Comuna 15, promoviendo el 
fortalecimiento de capacidades comunitarias, la apropiación de rutas de 
atención y la consolidación de redes territoriales de apoyo desde un enfoque 
inclusivo, participativo e intercultural (ver anexo 2.1). 
 
• Avancé en la articulación y definición de insumos técnicos para la 
formulación de la propuesta de cooperación entre Cali, Mérida y GIZ México, 
orientada al fortalecimiento de sistemas y redes comunitarias de cuidado, 
mediante la identificación de líneas estratégicas de trabajo, la revisión de 
experiencias previas y la coordinación de acciones necesarias para el proceso 
de postulación (ver anexo 2.2). 
 
• Avancé, junto a GIZ Colombia, en la construcción técnica y estratégica 
de la propuesta de cooperación sur-sur y triangular entre Cali y Mérida, 
orientada al fortalecimiento de los sistemas y redes comunitarias de cuidado, 
mediante la definición de líneas de acción enfocadas en el intercambio de 
experiencias, el fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias, 
y la consolidación de mecanismos de gobernanza e incidencia en políticas 
públicas de cuidado con enfoque territorial y participativo.(ver anexo 2.3). 
. 
3. Identificar y gestionar nuevas fuentes de cofinanciación nacional e 
internacional a través de la formulación de proyectos para impulsar los planes, 
programas y proyectos enmarcados como buenas prácticas del sistema distrital 
del cuidado de la Subsecretaría de Equidad de Género.  
 
• Establecí un espacio de articulación entre el equipo de la Subsecretaría 
de Equidad de Género y cooperación central para socializar el enfoque y 
avances del modelo Cuidarte, especialmente en su componente de cuidados 
comunitarios, e identificar oportunidades de cooperación técnica 
particularmente con Uruguay— orientadas al fortalecimiento de las 
organizaciones de la sociedad civil y al intercambio de aprendizajes sobre 
territorialización del cuidado y redes comunitarias (ver anexo3.1). 
 
• Participé en un espacio de diálogo e intercambio entre el equipo del 
sistema CuidArte de Cali y la Global Alliance for Care, con el fin de socializar 
avances, enfoques y modelos de cuidado, así como explorar posibles 
oportunidades de articulación y vinculación de la ciudad de Cali a la alianza (ver 
anexo 3.2). 
• Revisé y aporté insumos técnicos para el desarrollo de la propuesta de 
Cooperación Triangular México–Colombia–Alemania, orientada al 
fortalecimiento y consolidación de los sistemas y redes comunitarias de cuidado 
en los municipios de Cali (Colombia) y Mérida (México), contribuyendo a la 
construcción de estrategias de articulación, intercambio de experiencias y 
fortalecimiento institucional en materia de cuidados comunitarios (ver anexo 
3.3). 
 
4. Participar de la logística de eventos periódicos, talleres, campañas para 
el fortalecimiento y posicionamiento de la oferta del sistema distrital del cuidado 
Subsecretaría de Equidad de Género.  
• Participé en la revisar de manera conjunta de la propuesta metodológica 
para el intercambio entre ciudades con la OIM, con el fin de definir contenidos, 
enfoques y dinámicas que permitan fortalecer el diálogo sobre el sistema de 



cuidado y su articulación con el enfoque de soluciones duraderas, asegurando 
que responda a las prioridades, avances y necesidades del contexto de Cali 
(ver anexo 4.1) 
 
5. Elaborar respuestas a los requerimientos y/o derechos de petición que le 
sean asignados y elaboración de informes técnicos correspondientes a los 
procesos que se requieran.  
• Esta actividad no se realizó durante el periodo. 
 
6. Realizar, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con 
base en los lineamientos del sistema distrital del cuidado Subsecretaria de 
Equidad de Género. 
• Realicé seguimiento al avance del proyecto del Sistema de Cuidados 
(Cuidarte), desarrollado en articulación con Open Data Charter (ODC), 
mediante la revisión del estado del mapeo de indicadores y fuentes de 
información, con el propósito de validar su pertinencia en el contexto de Cali, 
identificar brechas de datos y definir acciones conjuntas para fortalecer la 
construcción e implementación del sistema de indicadores (ver anexo 6.1) 
 
• Revisé el estado de avance del proyecto “Tejiendo cuidados en la 
ruralidad Caleña” implementado por le OEM, con el objetivo de concretar los 
ajustes metodológicos realizados frente a los desafíos logísticos y 
presupuestales, y definir orientaciones para la fase de cierre, incluyendo la 
preparación de productos técnicos (policy brief, infografía) y la organización del 
evento de socialización (ver anexo 6.2). 
 
• Participé en el cierre técnico y administrativo del proyecto desarrollado 
entre UNFPA y el Observatorio para la Equidad de las Mujeres (OEM), mediante 
la socialización de reflexiones finales, aprendizajes y oportunidades de mejora 
derivadas del proceso implementado, así como reconocer los aportes de las 
instituciones aliadas y fortalecer lineamientos para futuras articulaciones 
interinstitucionales (ver anexo 6.3). 
 
7. Las demás actividades relacionadas al desarrollo del Sistema Distrital 
del cuidado y de la Subsecretaría de Equidad y Género que sean asignadas por 
la supervisora del contrato. 
• Realicé y envié a la Unidad Administrativa de la Subsecretaría de 
Equidad de Género la MAJA y el Anexo 8 correspondientes al proyecto Hilton – 
CuidArte, con el objetivo de dar continuidad al proceso de licitación para la 
implementación de la estrategia del Sistema Distrital de Cuidados en la Comuna 
14 (Ver Anexo 7.1) 
• Participé en el Octavo Comité Hilton “Cali Suma”, con el objetivo de dar 
continuidad al seguimiento de los compromisos adquiridos, revisar los avances 
del proyecto y fortalecer la articulación interinstitucional para la implementación 
de las acciones previstas (ver anexo 7.1) 

 

 
_____________________________ 

INÉS ELVIRA MAZUERA CARABALÍ 

CC NO.  1062305247 Santander de Quilichao, Cauca 


